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Po seminaro galesite ..

4 Paaiskinti poziurj

Kodél diagnozé néra mokinio ateities matas

> Atpazinti kryptis

Penkios ugdymo karjerai kryptys nuo saves pazinimo iki
perejimo

3 Pritaikyti veiklas

Kaip pateikti informacijg skirtingoms mokiniy grupéms

4 Naudoti priedus

Darbo lapai konsultacijai, iSvykai ir pokalbiui su tévais



Pagrindine leidinio zinute
Jzanga

Karjeros specialistui svarbiausia ne diagnozés pavadinimas, o
konkretus mokinys: kaip jis mokosi, bendrauja, priima
informacija, kas jj motyvuoja ir kokiy stiprybiy turi.

Jeskokime ne problemy, o
potencialo. Matykime ne sunkumus,

bet gebejimus. Ne apribojimus, bet

gallmus Sprendlmus. ne ,ko mokinys negali?”, o ,kokiy sglygy reikia, kad mokinys
galéty dalyvauti?”

Klausimas keiciasi:

Saltinis: leidinio jZanga, p. 5-6, 1.5 poskyris, p. 10—11



Kam skirtas leidinys

Adresatas ir paskirtis

Kam Tikslas

Karjeros specialistams bendrojo Padéti suprasti, kaip specialiegji
ugdymo ir profesinio mokymo ugdymosi poreikiai gali veikti
jstaigose bei kitiems specialistams, dalyvavimag, sprendimy priémima,
padedantiems mokiniams planuoti profesijy pazinima ir pasirengima
mokymosi, profesinj ir gyvenimo kelia. tolesniam keliui.

Ko leidinys nesiekia

Mokyti diagnozuoti sutrikimus ar
vertinti jy pobudj. Démesio centre —
konkretus mokinys, ne diagnozé.

Karjera placiai: ne tik profesija ar darbo vieta, bet gyvenimo kelias — gebéjimai, interesai, savarankiskumas, santykiai, dalyvavimas

bendruomenéje.

Saltinis: leidinio jZanga, p. 5



Leldinio struktura

11 skyriy ir 8 priedai

1-2 sk. 3-10 sk.

Bendrosios zZinios ir ugdymo karjerai pagrindai Astuonios mokiniy grupés: nuo intelekto negalios iki
matematikos mokymosi sunkumy

11 sk. 1-8 priedal

Bendradarbiavimas su tévais ugdymo karjerai procese Darbo lapai ir Sablonai praktiniam darbui

Kiekvieno 3-11 skyriaus pabaigoje: ,Ko vengti“ ir ,Karjeros specialistui svarbu prisiminti®.

Saltinis: leidinio turinys, p. 1-4



Kaip naudotis leidiniu

Piktogramos ir schemos

Mokinio balsas

(=]  nuomoneir
pasirinkimai.

Pritaikymas
= informacija, uzduotis ar
aplinka.

Stiprybés

gebéjimai ir interesai.

Bendradarbiavimas

A bendras komandos
darbas.

Praktine veikla

uzduotis arba
isbandymas.

Kitas zingsnis
f tolesnis veiksmas ar
peréjimas.

Naudingos

8 nuorodos
papildomi galtiniai ir

istekliai.

Ko vengti

rizika ar netinkama
praktika.

Svarbu prisiminti

esminé mintis.

Saltinis: ,Kaip naudotis metodine priemone”, p. 7

Leidinj galima skaityti nuosekliai arba atsirinkti
konkreciai situacijai reikalingas dalis.

Piktograma yra orientyras, o ne atskira instrukcija.

Schemos glaustai parodo sasajas ir veiksmy seka,
bet nepakeicia iSsamaus teksto.



Poziuris: nuo ribojimo
prie jJgalinimo




N 0 — n

Trys poziuriai | negalig

1.5 poskyris
Medicininis Socialinis Jgalinantis
Akcentuoja sutrikimg, diagnoze ar Sunkumai kyla ir dél nepritaikytos Klausia ne ,ko mokinys negali?“, o
trdkuma. Naudingas suprantant aplinkos, neprieinamos informacijos, ,kokiy sglygy reikia, kad mokinys
funkcionavimg, bet ugdymui karjerai stereotipy, zemy lukesc¢iy ar pagalbos galéty dalyvauti?”
neturéty tapti pagrindiniu. stokos.

Pavyzdys: mokinys, turintis judéjimo sutrikimg, gali nedalyvauti profesinio orientavimo iSvykoje ne dél savo gebéjimy, o dél
nepritaikyto transporto ar pastato.

Saltinis: 1.5 poskyris, p. 10-11



Jtraukties principai

1.6 poskyris

Pagarba orumui

Mokinys — asmuo su teise j ateitj, ne
pasyvus sprendimy objektas

Dalyvavimas

Pokalbis, pasirinkimas, iSbandymas,
reakcija ar refleksija

Individualizavimas

Pagal konkrety mokinj, ne pagal bendrg
sutrikimo aprasyma

Stiprybiy matymas

Akademinés, praktinés, socialinés,
kurybinés, techninés stiprybés

Prieinamumas

Lengvai suprantamas tekstas, vaizdai,
garsas, gesty kalba, Brailio rastas

Bendradarbiavimas

Mokinys, Seima, mokytojai, pagalbos
specialistai, partneriai

Jtrauktis nereiskia, kad visi dalyvauja vienodai. Ji reiskia, kad kiekvienam sudaromos salygos dalyvauti prasmingai ir jam prieinamu

budu.

Saltinis: 1.4 ir 1.6 poskyriai, p. 10-12



Komanda aplink mokin

1.7 poskyris

( | [ Mokytojai

o
M

MOKINYS

bendradarbiavimo centre

@ Svietimo pagalbos
' specialistai

([l

‘ @ Karjeros
specialistas

ISoriniai partneriai
ir institucijos

( Mokinio balsas ir aktyvus dalyvavimas — sprendimy centre

)

Saltinis: 1.7 poskyris, p. 12-13

Mokinys: kas jdomu, kas kelia nerimg, kg noréty iSbandyti

Seima: kasdienybé, savarankiskumas, emocinés reakcijos

Mokytojai: mokymosi stilius, dalyvavimas klaséje

Pagalbos specialistai: komunikacija, sensorika, judéjimas

Sprendimai dél mokinio ateities neturéty buti priimami be
jo dalyvavimo.



Ugdymo karjeral
procesas




Penkios ugdymo karjeral kryptys

2.2 poskyris
1 2 3 4 5
Saves pazinimas Galimybiy pazinimas Praktinis Sprendimuy Perejimo
iISbandymas priemimas planavimas
Kas man patinka, sekasi, Profesijos konkreciai, Veikla ir refleksija po jos Mazi zingsniai, aiskios Tikslai, zingsniai,
kokia pagalba padeda jvairiais budais, be alternatyvos atsakingi asmenys,
stereotipy terminai

Ugdymas karjerai — ne vienkartiné konsultacija, o nuoseklus procesas.

Saltinis: 2.1-2.2 poskyriai, p. 15-19



Ne tik ,Kuo nori buti?”

Sprendimy priémimas - 2.2.4

—  Kg norétum iSbandyti pirmiausia? —  Kokia veikla tau atrodo jdomiausia?
— Ko norétum iSmokti? —  Kokios pagalbos tau reikéty?
— Kas tau kelia nerimg? —  Su kuo norétum apie tai pasikalbéti?

—  Koks galéty buti pirmas mazas zingsnis?

Vengti dviejy krastutinumy: nepagrjstai riboti pasirinkimus arba kurti nerealistiSkus likescius be plano.

Saltinis: 2.2.4 poskyris, p. 18



Po praktines veiklos - refleksija

Praktinis iSbandymas - 2.2.3

Kg Siandien iSbandziau?

Kas man patiko?

Kas buvo sunku?

Kas man pavyko?

Kokios pagalbos reikéjo?

Ar noréciau tai bandyti dar kartg?

K3 suzinojau apie save?

Saltinis: 2.2.3 poskyris, p. 17-18; 4 priedas, p. 104

Forma pritaikoma mokiniui

+ pokalbis
+ paveiksléliy pasirinkimas

« trumpas garso jrasas
- stebéjimo lapas, pildomas kartu su mokiniu

Darbo lapas: 4 priedas




Karjeros specialisto vaidmuo

2.3 poskyris

1 Informacijos teikéjas

2 Proceso organizatorius

Pateikti prieinamag
@ informacija
Eﬁitaikyti veikla
o

Mokinio stiprybiy stebétojas

KARJEROS SPECIALISTAS

(Palydéti i kita etapa
pazjsta * pritaiko « koordinuoja « palydi
Koordinuoti
| bendradarbiavima
Organizuoti praktine
patirtj

Karjeros specialistas neprivalo vienas zinoti visy atsakymy. Jo stiprybé — gebéjimas telkti komanda.

Tarpininkas tarp mokinio ir aplinkos

Komandos narys

o o A W

Savarankiskumo skatintojas

Saltinis: 2.3 poskyris, p. 19




Atvejis: Domas

Leidinio pavyzdys - 2.4

Situacija

Devintokas, naudojasi nejgaliojo veziméliu
« Domisi kompiuteriais, mégsta logines uzduotis
Padeda klasés draugams naudotis programomis

« ,Nezinau, ar galésiu dirbti, nes man sunku judéti.”

»Ar as galésiu?“ — , Ko man reikia, kad galéciau?“

Saltinis: 2.4 poskyris, p. 21

Ka dare karjeros specialistas

Pokalbis apie tai, kg Domas mégsta ir kada jauciasi stiprus
Planas su specialiuoju pedagogu ir klasés vadovu

« IT profesijy vaizdo medziaga, susitikimas su nuotoliniu
programuotoju

 Praktiné uzduotis ir refleksija po jos



DALIS 3

Astuonios mokiniy
grupes




Skirtingi poreikial — skirtingi sprendimai

3-10 skyriai

3 sk. 4 sk.

Intelekto negalia Regos sutrikimai

Konkretu, aisku, praktiska, Pazinti ne vien rega

kartojama
7 sk. 8 sk.
ADHD Judejimo sutrikimai

Aktyvu, trumpa, struktiruota Ne ,ar gali?“, o ,kokiy salygy

reikia?“

5 sk.

Klausos sutrikimai

Sakyting, rasytiné ir vaizdiné
informacija

O sk.

Skaitymo ir raSymo
sutrikimai

Informacija ir refleksija ne tik
rastu

6 sk.

Autizmo spektro
sutrikimas

Struktura, nuspéjamumas,
interesai

10 sk.

Matematikos sunkumai

Konkretus profesijos
reikalavimai

Kiekviename skyriuje: poveikis ugdymui karjerai — praktiniai sprendimai — ko vengti — svarbu prisiminti.

Saltinis: leidinio turinys, p. 1-4



Intelekto negalia

3 skyrius

« Ugdymas karjerai turi buti konkretus, aiskus, praktiskas ir
kartojamas

* Ne klausti abstrak¢iai, kuo mokinys nori buti, o leisti iSbandyti
veiklas ir atrasti interesus per patirt;

+ Informacija — lengvai suprantama kalba, vaizdais, simboliais,
realiais objektais

Pagrindinis klausimas: Kokias veiklas Sis mokinys gali suprasti,
iSbandyti ir palaipsniui atlikti vis savarankiskiau?

Saltinis: 3 skyrius, p. 22-32



Regos sutrikimai

4 skyrius

Profesija pristatoma per garsg, lytéjimg, judesj, kvapg, realius
objektus ir aisky Zodinj apibudinima

« Svarbu, kaip mokinys priima informacija: dalinis regéjimas,
Brailio rastas, ekrano skaitytuvas, garsas

Planuoti ir mobilumg, orientacijg, kasdienj savarankiskuma,
aplinkos prieinamuma

Pagrindinis klausimas: Kaip padéti mokiniui patirti, pazinti ir
suprasti profesija ne vien rega?

Saltinis: 4 skyrius, p. 33-41



Klausos sutrikimal

5 skyrius

Pirmiausia iSsiaiskinti, kas konkre¢iam mokiniui padeda
suprasti informacija
Derinti sakyting, rasytine ir vaizdine informacijg, prireikus —
gesty kalbag

« Tylumas nebdutinai reiskia nesidoméjimg — informacija galéjo
bati neprieinama

Pagrindinis klausimas: Kokios komunikacijos sglygos leis Siam
mokiniui suprasti informacija, iSreiksti nuomone ir dalyvauti?

Saltinis: 5 skyrius, p. 42-48



Autizmo spektro sutrikimas

6 skyrius

Individualus pazinimas, ne bendros prielaidos apie autizma
« Aiski struktura, nuspéjamumas ir iSankstinis pasirengimas

Interesai — karjeros tyrinéjimo pagrindas, net jei atrodo siauri
ar nejprasti

Pagrindinis klausimas: Kokios strukturos, aplinkos ir
komunikacijos sglygos padeés saugiai tyrinéti profesijy pasaulj?

Saltinis: 6 skyrius, p. 49-57




ADHD

7 skyrius

- Salia sunkumy - energija, kiirybiskumas, drasa, socialinis
atvirumas, praktinis veiklumas

« Ugdymas karjerai aktyvus, trumpas, struktlruotas, paremtas
iSbandymu

+ Atpazinti s€kmés salygas: aiskus zingsniai, priminimai,
judéjimas, grjztamasis rysys, pertraukos

Pagrindinis klausimas: Kokios strukturos, veiklos formos ir
savireguliacijos priemonés padés paversti energija stiprybe?

Saltinis: 7 skyrius, p. 58—65



Judejimo sutrikimai

8 skyrius

+ Klausimas ne ar mokinys gali dalyvauti, o kokiy salygy reikia,
kad galéty

« IS anksto jvertinti fizinj prieinamuma, transportg, darbo vietg,
nuovargj ir pagalbos poreik]

« Mokinys mokosi jvardyti savo poreikius ir dalyvauja aptariant
pritaikymus

Pagrindinis klausimas: Kokie aplinkos, priemoniy, organizavimo
ir pagalbos sprendimai leisty aktyviai dalyvauti?

Saltinis: 8 skyrius, p. 66—72




Skaitymo iIr rasymo sutrikimai

9 skyrius

+ Sutrikimai apsunkina prieigg prie informacijos, bet
neapibrézia intelekto, interesy ar potencialo

 Informacija: trumpi tekstai, garsas, vaizdas, pokalbis, praktiné
veikla, technologijos

+ Refleksija — Zodziu, garso jrasu, kortelémis ar simboliais, ne
tik rastu

Pagrindinis klausimas: Kaip pateikti informacija, kad skaitymo ar
raSymo sunkumai neuzgozty gebeéjimy ir pasirinkimy?

Saltinis: 9 skyrius, p. 73-80



Matematikos mokymosi sunkumal

10 skyrius

« Sunkumai neturéty automatiskai riboti ateities pasirinkimy

+ Analizuoti konkrecCius reikalavimus: pinigai, laikas,
matavimas, kiekiai, grafikai, proporcijos

« Praktiskai: realus daiktai, Sablonai, skaiCiuotuvas,
technologijos, aiskus zingsniai

Pagrindinis klausimas: Kokios matematikos situacijos laukia
pasirinktoje veikloje ir kokios priemonés padeéty jas jveikti?

Saltinis: 10 skyrius, p. 81-87



Praktine priemone: 7K principas
Struktira ir nuspéjamumas - 3.2.2

7K PRINCIPAS
Septyni klausimai padeda mokiniui suprasti busima veiklg ir jaustis saugiau

1 Kadarysime?

AV}

KUI’ bGSlme? @ Ka darysime po to?

Su kuo busime?
Kaip tai darysime?

PAVYZDYS: ISVYKA | PROFESINIO MOKYMO CENTRA

Kodél tai darysime?

AISKUS PLANAS

prie& nauja veikla

Kiek laiko tai truks?

Kg darysime po t0?

Vaziuosime Aplankysime Pamatysime, kaip Galeési paliesti Pasikalbésime,
autobusu virtuve kepama duona jrankius kas patiko

N O o0 MW

Saltinis: 3.2.2 poskyris, p. 24-25; 6 skyrius



DALIS 4

Bendradarbiavimas su
tevals

BENDRO PLANO KURIMO ZINGSNIAI

Nuo isklausymo iki sutarto plano perzidros

— PASKIRSTYTI
AN ATSAKOMYBE

/

IVARDYTI STIPRYBES
IR NERIMA

I
ISKLAUSYTI MOKIN|
IR TEVUS

PRADZIA

Kiekvienas zingsnis sutariamas kartu.




Teval - partnherial, mokinys - sprendimy centre

11 skyrius

Ka zino tevai

Karjeros specialisto uzduotis

+ Kasdienybe, pomégius ir baimes

+ Ne gincytis ir ne perimti sprendimy kontrolés

« SavarankiSkumo lygj ir pagalbos priemones 2 P I

. . o .. « Tévy nerimag paversti pasirengimo, saugumo ir pagalbos
 Kaip mokinys reaguoja j pokycius W

* Ankstesnes sékmeés ir nesékmés patirtis . Baigti susitarimu: kas kg daro, iki kada

Ugdymas karjerai neturéty vykti ,apie mokinj be mokinio” — net kai jam sunku kalbéti, rasyti ar planuoti.

Saltinis: 11 skyrius, p. 88-93



Pokalblo su tevals struktura

7 priedas
1 Pokalbio pradzia > Tevy matymas
Koks Sio pokalbio tikslas? Kg pastebite namuose? Kokie lUkesciai ir nerimai?
3 Mokinio balsas 4 Stiprybes
Kg mokinys sako, rodo ar renkasi? Kokias stiprybes mato tévai ir mokykla?
5 Galimizingsniai 6  Susitarimas
Ka galime iSbandyti mazais zingsniais? Kas uz kg atsakingas iki kito susitikimo?

Saltinis: 7 priedas, p. 110-111



Klaidos, kurios kartojasi

»Ko vengti“ skyriuose

Sprendimai uz mokin; Profesijy atmetimas vien dél
diagnozes

3,6,8,11 sk. 3,4,5,6,8,10 sk.

Informacija tik vienu kanalu Tylumas ar pasyvumas

laikomas nesidomejimu

4,5, 9 sk. 4,5,6,7,9sk.

Trumpa ,Ko vengti“ atmintiné karjeros specialistui — 8 priedas.

Saltinis: 3-11 skyriy ,Ko vengti“ poskyriai; 8 priedas, p. 112

Mokinys - pasyvus stebetojas

3,4, 8sk.

Ilgi abstraktus pokalbiai be
veiklos

3, 6,7 sk.



Astuoni praktinial jrankial

Priedai

1  Pasirengimo ugdymo karjerai konsultacijai lapas
2  Profesijos pazinimo kortelé
3  Praktinés veiklos / ekskursijos planas

4  Refleksijos po veiklos lapas mokiniui

Saltinis: priedai, p. 97-112

Mokinio stiprybiy zemélapis

Peréjimo plano Sablonas

Pokalbio su tévais strukttra

,Ko vengti“ trumpa atmintiné



UGDYMAS KARJERAI
MOKINIAMS, TURINTIEMS
SPECIALIUJY UGDYMOSI
POREIKIY

,Kokiy salygy reikia, kad sis
e KuginyteArausiens mokinys galety dalyvauti, augti ir
atrasti savo kelig?”

Aciu uz demesj
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